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STATUT
STOWARZYSZENIA TWORCZEJ EDUKACJI POLONISTYCZNEJ

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Tworczej Edukacji Polonistycznej — w
dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Siedziba Stowarzyszenia miesci siew Krakowie 1 terenem jego dziatania jest
Rzeczpospolita Polska.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawng.
Dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2015, poz. 1393 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

Dla wykonywania biezacych prac Stowarzyszenie moze powotywaé grupy robocze
dzialajace wedlug odrebnych regulaminow.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkow.

ROZDZIAL 11
CELE 1 SRODKI DZIALANIA

Celem Stowarzyszenia jest:

a. Samoksztatcenie 1 doskonalenie zawodowe przysztych (studentow Wydzialu
Polonistyki Uniwersytetu Jagielloniskiego i innych chetnych) oraz czynnych
nauczycieli, a takze doktorantéw i absolwentow.

b. Rozwijanie u 0s6b rozpoczynajacych studia wyzsze kompetencji spotecznych,
komunikacyjnych 1 medialnych, takze poprzez prowadzenie projektow z dzie¢mi i
mlodziezg oraz seniorami.

c. Promowanie idei uczenia si¢ przez cate zycie (long life learning).

d. Wymiana dobrych praktyk w edukacji humanistycznej.

e. Umozliwienie srodowiskom edukacyjnym dostepu do najnowszych osiagni¢¢ nauki i
dydaktyki akademickiej.

f. Popularyzowanie uczestnictwa w kulturze w réznych grupach spotecznych, w tym
dzieci 1 mtodziezy oraz seniorow.

g. Promowanie literatury, zwlaszcza najnowszej, oraz innej tworczosci dla dzieci i
mtodziezy.

h. Wspétpraca z instytucjami kultury, szkotami, osrodkami badawczymi, naukowymi i
edukacyjnymi w kraju i1 za granica.

I. Prowadzenie edukacji miedzykulturowej, poprzez m.in. wsparcie merytoryczne i
metodyczne ksztatcenia jezykowego, literackiego i kulturowego obcokrajowcow;
wymiany i projekty migdzynarodowe.

j. Propagowanie osiggnie¢ psychologii wsrod nauczycieli i edukatorow.
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Swoje cele statutowe Stowarzyszenie realizuje poprzez:

a. Przeprowadzanie projektow naukowych i edukacyjnych o zasiegu lokalnym, krajowym

I zagranicznym.

Publikowanie materialow i narz¢dzi naukowo-dydaktycznych.

Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatow, szkolen i konkursow.

Inicjowanie i wspieranie badan naukowych oraz tworzenie programow edukacyjnych.
Wymiang doswiadczen 1 wspolprace interdyscyplinarng w  zakresie nauk
humanistycznych i innych.

f. Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej w rozmiarach stuzacych realizacji tych celow.
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ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

c) honorowych.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy
deklaracj¢ cztonkowska na piSmie i zobowigze si¢ do przestrzegania zapiséw statutu.
Czlonkiem zwyczajnym zostaje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna
deklarujagca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym zostaje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.
Maja obowigzek przestrzegania statutu 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) udziatu we wszelkich formach dziatalnoéci Stowarzyszenia,

c) zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

C) regularnego optacania sktadek.

Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiladzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

Forme 1 rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzadem
Stowarzyszenia w formie porozumienia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
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Utrata cztonkostwa nast¢puje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
e zpowodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia,
e z powodu nieoptacania sktadek za okres dtuzszy niz 1 rok,
C) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
d) S$mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czitonkéw stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwolanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkow. Uchwata Walnego Zgromadzenia czlonkdw jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

Wiadzami Stowarzyszenia s3a:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor

odbywa si¢ w gltosowaniu tajnym zwykla wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co najmnie;j

polowy cztonkoéw stowarzyszenia.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszoscig glosow przy

obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia. W Walnym

Zgromadzeniu Czlonkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i honorowi.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Czlonkdéw zwyczajne jest zwotywane przynajmniej raz w roku

przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci

wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest

zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny

whniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwatly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow w

obecnos$ci przynajmniej polowy ogoélnej liczby cztonkow.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg:

a) okreslenie glownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

c) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

J) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,
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k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

I) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

Z posiedzenia Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokét i dotacza do niego liste

obecnosci uczestnikoéw zgromadzenia.

Zarzad jest powotany do kierowania cala dzialalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z

uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada si¢ z 4 do 7 osob. Przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza i

skarbnika oraz ewentualnie cztonkdéw Zarzad wybiera sposrdéd swoich cztonkow.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje przewodniczacy.

Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokot.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

C) sporzadzanie plandw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

h) przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 0s6b w tym z przewodniczacego, zastepcy oraz

sekretarza.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b) skladanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

C) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw oraz
zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskdw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji

uzupehienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali

cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz

polowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

Majatek Stowarzyszenia stanowia:

a) dochody ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizny, spadki, zapisy,

c) wplywy z dziatalno$ci statutowej i gospodarczej podejmowanej przez Stowarzyszenie,
d) subwencje, dotacje i ofiarno$¢ publiczna.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.
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Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictwa 1 sktadania innych o$wiadczen woli w
szczeg6lnosci w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy przynajmniej dwoch
cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym przewodniczacego lub skarbnika.
Ksiegowo$¢ moze prowadzi¢ osoba zatrudniona przez Zarzad, nickoniecznie bedaca
cztonkiem Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow zwykta wickszosciag glosow przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Czlonkoéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.



